UNAFISCO DE SANTOS

ALTERACAO ESTATUTARIA

Assembléia Geral Extraordinaria

Realizada no dia 16 de abril de 2.003
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TITULO |
DA ENTIDADE E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA ENTIDADE

Artigo 1.° - AUNAFISCO SANTOS, também denominada Unido dos Auditores Fiscais da
Receita Federal, com sede na cidade de SantosloEs#eSao Paulo, constitui-se por tempo
indeterminado e numero ilimitado de associadosilaeglo-se por este Estatuto e por
Regimentos Internos que vierem a ser elaboradudo tutonomia administrativa,
patrimonial e financeira, observados os preceégait vigentes.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 2.° - A UNAFISCO SANTOS tem por objetivo ern-estar e o aprimoramento
profissional de seus associados, cultivando aaddidade e a fraternidade através de
promocgdes sociais, educacionais, culturais, esfasrg assistenciais.

Paragrafo unico — Além do objetivo principal, séalidades complementares:

a) Congregar seus associados, vinculados as repartigd®ecretaria da Receita
Federal em especial, e ao Ministério da Fazenda.

b) Implantar e gerir a estrutura administrativa cag@atingir seus objetivos.

c) Promover medidas visando a assisténcia de seusaisa

d) Promover a valorizacao dos Auditores Fiscais defiReEederal e das demais
categorias de associados.

Artigo 3.° - A UNAFISCO SANTOS néo conhecera degqies politico-partidaria, religiosa
ou racial.

Artigo 4.° - A UNAFISCO SANTOS sera representada aims publicos e privados pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5.° - O quadro social da UNAFISCO SANT@Somposto das seguintes categorias
de associados:

a) FUNDADORES - todos os que na data de aprovacacstiuto de 1978
compunham o quadro social da UNAFICO SECCIONAL®ENTOS, hoje
UNAFISCO SANTOS.

b) EFETIVOS — Os Auditores Fiscais da Receita Fedea#iwos ou aposentados,
admitidos apos a data de aprovacao daquele Estatuto
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c) BENEMERITOS — cidad&os que se tornarem merecedesta homenagem, por
servicos relevantes prestados a classe ou a sdeieda

d) PENSIONISTAS - as viluvas dos associados das casdal e “b” deste artigo.

e) CONTRIBUINTES — Servidores do Ministério da Fazereta especial da Secretaria
da Receita Federal, os filhos e netos dos assacaatocategoriag™, “b” e “d”
maiores de idade, que apresentarem proposta desiinaprovada pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo 1.° — Os associados FUNDADORES e EFETI\$&%0 considerados socios
patrimoniais com direitos especificos estabelecitsde Estatuto.

Paragrafo 2.° — Os associados das categorias BEIREMES, PENSIONISTAS e
CONTRIBUINTES somente poderao usufruir os recutdesecidos pela Entidade, conforme
definido neste Estatuto.

Artigo 6.° - O associado sera excluido do quadoiat

a) A pedido.

b) Nos casos previstos no artigo 13, deste Estatuto.

c) Nos casos de tramitar em julgado processo judibésfavoravel ao associado,
previsto neste Estatuto.

Artigo 7.° - Os associados néo respondem solidérsubsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Entidade, com excec¢do dos casdastpeena Legislacéo vigente.

Artigo 8.° - Sao direitos dos associados:

I.  Votar e ser votado, ressalvado as restricbes @mitid letrad’ do artigo 32.
Il. Requerer a prestacado das modalidades de assigj@eci@nham a ser instituidas
pela Entidade.
lll.  Reclamar o cumprimento dos objetivos da Entidadi@seatribulacdes dos seus
orgéaos dirigentes.
IV. Recorrer a propria Diretoria, sobre seus atoswedek, quando julgar atingido
em seus direitos, ou Assembléia Geral em ultim@mnusa.
V. Ser nomeado para qualquer cargo, ressalvadaspasigides estatutarias.

Artigo 9.° - O associado que n&o estiver em dia seas compromissos com a Entidade
ficara privado de seus direitos sociais, enquaétoas satisfazer.

Artigo 10 - Sao deveres do associado:

I.  Cumprir fielmente as disposicdes deste EstatutmseRezgimentos Internos da
Entidade.
Il.  Prestigiar a Entidade e concorrer para o congraganua Classe.
lll.  Zelar por todos os bens e interesses da EntidpdEn@ver por meios dignos seu
engrandecimento.
IV. Justificar por escrito o pedido de demissao deccelgjtoral ou nomeavel,
quando néo lhe for possivel continuar no desempealswuas funcdes.
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V. Participar a Diretoria da Entidade os fatos detqnba conhecimento e que a ela
possam interessar.

Artigo 11 - Constituem penalidades disciplinares:

a. suspensdao, até noventa (90) dias.
b. exclusao.

Artigo 12 - A suspenséao dos direitos sociais ds®eados sera aplicada quando:

I.  Atrasar voluntariamente o pagamento de trés (3paielades consecutivas.
Il.  Opor-se as diretrizes estabelecidas pelos divérg@®s e poderes da Entidade.
[ll.  Perturbar a ordem na sede ou destratar diret@gsciados e convidados.

Artigo 13 - Seréa excluido do quadro social, o els&m que:

I.  Atrasar o pagamento de suas obrigacdes finangerascom a Entidade, por

tempo igual ou superior a seis (6) meses consesutiv

Il.  Apresentar documentos falsos ou falsificados, pareepcéo de beneficios ou
gualquer vantagem proporcionada pela Entidadepamientemente de outras
sancdes penais previstas em lei.

lll.  Praticar, na sede da Entidade, ou onde ela estipegsentada, atos que
desabonem a classe de Auditor Fiscal da Receier&led Entidade ou qualquer
de seus poderes.

Artigo 14 - Podera ser readmitido no quadro satdalEntidade:
a) O associado excluido a pedido.

b) O associado excluido de acordo como artigo 13, it@hservadas as exigéncias
contidas neste Estatuto.

_ TiTuLO Il i
DA ORGANIZACAO, DIRECAO E ATRIBUICOES.

o CAPITULO | )
DOS ORGAOQOS DELIBERATIVOS, DIRETIVOS, AUXILIARES ET ECNICOS.
Artigo 15 — S&o 6rgdos da UNAFISCO SANTOS:
I. Assembléia Geral.
Il.  Diretoria Executiva.
[ll.  Departamentos Sociais.
IV.  Conselho Fiscal.

Paragrafo 1.° - A Assembléia Geral é o 6rgao Dediba da UNAFISCO SANTOS.

Paragrafo 2.° - A Diretoria Executiva constituirgedrgéo Diretivo e tem por finalidade gerir
e administrar a Entidade, conforme definido nestatkto.
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Paragrafo 3.° — Os Departamentos Sociais, subalakra Diretoria Executiva, sdo 0s 0rgaos
auxiliares e tém por objetivo viabilizar a conaatiao das finalidades sociais estabelecidas
neste Estatuto.

Artigo 16 — O Conselho Fiscal é o 6rgao técnictJBAFISCO SANTOS.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17 - A Assembléia Geral, Ordinaria (AGQ) Bxtraordinaria (AGE), convocada e
instalada na forma do presente Estatuto, constitune poder supremo da UNAFISCO
SANTOS.

Paragrafo 1.° - Somente poderao reunir-se em As8entkeral os associados em pleno gozo
de seus direitos sociais e que tenham sido admititébtrinta (30) dias antes de sua
realizacao.

Paragrafo 2.° - A Assembléia Geral seré instaladaa metade (1/2) e mais um dos
associados em primeira (1.2) convocagao, com rgu (&/3) em segunda (2.%) e com
qualquer nimero em terceira (3.2)

Paragrafo 3.° - Verificada a falta de nimero emmgira (1.2) convocacao, o Presidente
anunciara para dentro de trinta (30) minutesggunda (2.2) convocacdao e, persistindo a
falta de numero, em igual prazo, anunciarareeit@ (3.%) convocacao, quando a
Assembléia deliberara com qualquer nimero deceskus presentes.

Paragrafo 4.° - Excetua-se do paragrafo antesodeliberacdes que exijam “quorum”
qualificativo previsto nos 88 1.° e 2.° do artigo 2

Paragrafo 5.° - A primeira convocacao da Assemi@éial sera feita pelo Presidente da
Entidade, através de érgdo de divulgacdo préprigetaiimprensa escrita ou falada, com
antecedéncia minima de oito (8) dias para a A@®O teés (3) dias para a AGE, devendo a
Diretoria providenciar a pronta notificacdo dassaciados .

Paragrafo 6.° - As deliberacdes das Assembléiasasoexcecdes previstas no paragrafo 4.°
deste artigo, serdo tomadas por maioria de votogotacado podera ser:

a) Por aclamacao.
b) Nominal.
c) Secreta.

Paragrafo 7.° - Nos casos de elei¢des e delibesapiee assuntos pessoais, a votagao sera,
sempre, secreta.

Paragrafo 8.° - As Assembléias Gerais terao lideatas e de presencas proprios, rubricado
pelo Presidente e Diretor de Administracao da dadie.

Paragrafo 9.° - As Assembléias Gerais serdo, emipio, presididas e secretariadas,
respectivamente, pelo Presidente e Diretor de Agtnaigao.
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Paragrafo 10.° - E vedado a qualquer membro detddia presidir ou votar em Assembléia
Geral, quando a natureza do assunto a ser tratatalmente o incompatibilize.

Paragrafo 11.° - Quando se der o caso previstaragmafo anterior, 0 Presidente da
Entidade ou seu substituto abrira os trabalhosd@lacdo da Assembléia Geral,
solicitando, a seguir, a designacéo pelos presafgasm ou mais associados para substituir
os impedidos.

Paragrafo 12.° - Os associados poderdo ser repadss na Assembléia Geral, por meio de
outro soOcio, mediante procuracdo devidamente fazadd, exceto na Assembléia Geral
Ordinéria Bienal para elei¢cdo da Diretoria.

Artigo 18 - A Assembléia Geral Ordinéria sera ifeda anualmente, na primeira (1.%)
quinzena do més de setembro, para deliberar sobre:

a) O relatorio anual do Presidente da Entidade.

b) Votacado da prestacdo de contas com o parecer deelDoriscal.
c) As bases dos beneficios e mensalidades.

d) O orcamento anual da Diretoria.

e) Assuntos diversos.

Artigo 19 - Nos anos impares sera realizada a AsgeanGeral Ordinaria Bienal (AGOB) na
segunda (2.2) quinzena do més de junho, para daljhmicamente, sobre a eleicdo dos
membros dos poderes da Entidade, para a gestidioteeg

Artigo 20 — As Assembléias Gerais ExtraordinariaSI[) serdo realizadas a qualquer tempo,
convocadas para deliberacbes diversas e sempuglepier resolugao de vulto tenha que ser
tomada, além das previstas neste Estatuto.

Paragrafo 1.° - A Assembléia Geral Extraordinagia £onvocada:

a) Pelo Presidente da Entidade.
b) Por solicitagcdo de 20% (vinte por cento) dos asslos com direito a voto.

Paragrafo 2.° - Na hipotese da leto& o paragrafo anterior, o Presidente tera o pcezd0
(dez) dias uteis, contados a partir da data ddneeanto da solicitagdo, para convocacao da
AGE.

Paragrafo 3.° - O Presidente podera deixar ddanstsAGE convocada na forma da letbd “
do paragrafo 1.°, se ndo for constatada a presEn2e (dois ter¢os) dos associados que
solicitaram sua convocacao.

Paragrafo 4.° - Para conhecer do pedido de rendalgtiva dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal.

Artigo 21 — A Assembléia Geral compete:

I.  Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.
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Il.  Afastar, destituir ou aplicar qualquer sancédo aemsbros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

lll.  Conhecer e resolver as reclamacdes e representayiies atos praticados pela
Diretoria.

IV.  Apreciar e reformar o Estatuto da Entidade, elabmpela Diretoria.

V. Autorizar a alienagéo e gravame de bens imoveis pystificativas da Diretoria.

VI.  Decidir sobre a transformacéao, fusédo, incorporaggextincdo da Entidade, bem
como o destino de seu patrimonio.

VIl.  Conhecer e resolver em ultima instancia as reclaesagos associados.
VIIl.  Apreciar e votar o orcamento anual, os balancosmpatiais e contas da
Diretoria.
IX.  Tomar conhecimento, discutir e deliberar sobregueal assunto de interesse
social.

X.  Fixar, periodicamente, a mensalidade devida passcados.
XI.  Aprovar a emissao de titulo patrimonial, visandiesenvolvimento social,
financeiro e econdmico da Entidade, observadoser®ipos legais.

Paragrafo 1.° - As deliberacdes sobre os assuatomdsos Il e IV serdo tomadas com o
voto de dois tercos (2/3) dos presentes a Asseanbdpiecialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convoceasgin, maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um terco (1/3) nas convocacdes seguint

Paragrafo 2.° - As deliberacdes sobre os assuatomcdsos V e VI serdo tomadas com o
voto da metade (1/2) mais um (1) do associadosleno gozo de seus direitos, em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada excluserge para essa finalidade.

SECAO II
DA DIRETORIA

Artigo 22 — A Diretoria da UNAFISCO SANTOS é orgde direcdo, administracéo e de
execucao dos objetivos sociais, e compde-se doiseg membros eleitos em Assembléia
Geral:

I. Presidente
[I.  Vice-Presidente
[ll.  Diretor de Administracéo
IV. Diretor Financeiro e Patrimonial
V. Diretor de Assisténcia Social
VI.  Diretor de Departamentos Sociais
VII.  Diretor Suplente.

Paragrafo 1.° - Ocorrendo a vacancia do cargo elgd@nte, assume o cargo o Vice-
Presidente para completar o periodo restante.

Paragrafo 2.° - O pedido de renuncia coletiva datbiia sera apresentada em Assembléia
Geral Extraordinéria, especialmente convocadagsse fim, ficando a Diretoria renunciante
responsavel, para todos os fins de direito, pedtigeadministrativa até a eleicao de nova
Diretoria, que devera ocorrer, no maximo, até é8gsnta) dias da realizacéo da AGE.
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Paragrafo 3.° - O mandato dos membros da Direteréade 2 (dois) anos.

Artigo 23 — Os membros dos poderes da Entidade smds mandatos eletivos cassados, em
Assembléia Geral Extraordinaria, quando:

I.  Negar-se, ostensivamente, a cumprir dispositivtzgarios ou regimentais.
Il.  Agir comprovadamente com ma fé, em prejuizos desasses da Entidade.
[ll.  Envolver a Diretoria € 0 bom nome da Entidade egbcies escusos.
IV.  Causar prejuizo, por dolo ou ma fé, ao patriméai&dtidade.
V. For demitido a bem do Servi¢o Publico Federal,Gsaentenca prolatada em
Gltima instancia, caso o interessado tenha mowédo audicial.
VI.  For condenando pela Justica por crime infamantesmtenca transitado em
julgado.

Artigo 24 - Compete a Diretoria:

I.  Praticar os atos da gestao de acordo com a dig#iiode tarefas entre seus
membros.

Il.  Dirigir a Entidade, promovendo seu engrandecimerdagealizacdo dos objetivos
sociais.

lll.  Cumprir e fazer cumprir seu Estatuto.

IV.  Apresentar, anualmente, para aprovagado da Assentbédal, prestacao de
contas e balancos do periodo administrativo amterom o parecer do Conselho
Fiscal.

V. Cobrar, pagar e realizar a movimentagcao dos sesuimanceiros da Entidade.

VI.  Adquirir bens e contratar servicos.

VIl.  Transigir, exigir e renunciar a direitos da Eatld.
VIIl.  Receber auxilios, doagbes e legados.
IX.  Propugnar por financiamentos imobiliarios eistgmciais, junto aos poderes
publicos.

X.  Promover atividades culturais, educacionais, ®isps € sociais.
XI.  Cumprir as deliberacdes da Assembléia Geral doscfesdos.

XIl.  Propor a Assembléia Geral dos Associados a cridge@ontribuicdo mensal
especial e vinculada a promocao de atividades B&pscde carater social ou
assistencial.

XIll.  Propor a Assembléia Geral a emisséo de titulogwpatrais, visando o
desenvolvimento social e patrimonial da Entidadbseovando as prescricbes
legais.

XIV.  Aplicar as penalidades previstas no artigo 12.

Artigo 25 - Sao atribuicbes dos membros eleitoBidetoria:
a) do Presidente:

Il.  Representar a Entidade em juizo ou fora dele.
[ll.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria.
IV.  Superintender a administracdo da Entidade nad@&rsaa jurisdicao.
V. Autorizar, de acordo com a Diretoria, as despes@aadinarias.
VI.  Assinar, com o Diretor Suplente, as atas das reardéa Diretoria e a
correspondéncia de maior importancia.
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XILI.
XIll.
XIV.

XV.

XVI.

VI.

VI.

b)

Assinar, juntamente com o Secretario de Finangetremonio, ou com o Vice-
Presidente, ou com o Diretor de Administragdo, absgduplicatas, promissorias
e demais documentos que obriguem financeirameBigidade, bem como
autorizar recebimentos, pagamentos e adiantamentos.

Convocar e presidir as Assembléias Gerais com@;8gs previstas neste
Estatuto.

Visar a matéria a ser dada publicidade.

Admitir, dispensar, suspender, conceder fériasemfias aos empregados da
Entidade.

Designar, na impossibilidade de substituicdo sdceseu delegada, associados
para substituir interinamente, Vice-PresidenteSearetarios que renunciem, se
licenciem ou assumam outro cargo na Entidade.

Designar, afastar ou destituir diretores dos dapeentos.

Aplicar as sancdes previstas neste Estatuto, dptiseracdo da Diretoria.
Cumprir e fazer cumprir as deliberactes da Assambléral dos Associados.
Delegar poderes aos membros da Diretoria, alératdasicoes estatutarias, para
desempenho de missbes especificas, fazendo ceassém poderes no livro de
ata.

Cumprir e fazer cumprir as prescri¢cdes contidaten&statuto.

do Vice-Presidente:

Substituir o Presidente da Diretoria em caso da,fahpedimento ou vacancia.
Cooperar nos trabalhos atribuidos ao Presiderggtieydarmente na organizacao
do relatério anual da Entidade.

Cientificar a Presidéncia sobre as ocorrénciasgmiwa verificadas na vida
administrativa da Entidade.

Manter-se em estreito contato com o Presidentecunsgla-lo nas atividades da
Entidade.

Desincumbir-se das tarefas que lhe forem atribypdées Presidéncia.

Assinar, juntamente com o Secretario de Finan¢etrgmonio, ou com o
Presidente, ou com o Diretor de Administragdo, absgduplicatas, promissorias
e demais documentos que obriguem financeirameBigidade, bem como
autorizar recebimentos, pagamentos e adiantamentos.

do Diretor de Administracao:

Dirigir os servicos inerentes a Diretoria de Adrsiracao.

Redigir, assinar e mandar publicar, de conformidame as determinagdes do
Presidente, editais de convocacdo e as comunsag@énteresse do quadro
social.

Secretariar, lavrar e assinar atas das reunidPsreliria e das Assembléias
Gerais.

Preparar a correspondéncia e assinar a de sua t&muipe dirigir a escrituracao
a seu cargo e responsabilizar-se por todosmsle documentos da Diretoria.
Cientificar aos interessados das reunifes conveqagla Presidente.

Instruir os requerimentos e outros documentosdgram ser despachados pelo
Presidente e dar parecer ou citar dispositdo$€statuto ou Regimento a que
se referirem.

Pag. 9



VII.

VIII.

XI.
XIL.
XIll.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

d)

Il.
[l
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XIL.
XL,

XIV.

Receber as propostas de admissao de associadeserdpndo-as em reunido da
Diretoria, para o devido julgamento.

Fazer comunicacéo aos interessados da resolucadagoela Diretoria, sobre as
propostas de admissao.

Receber e encaminhar ao Presidente as peticOgglalr a Entidade, bem como
aos 6rgados correspondentes, toda a correspondkrgida a mesma, qualquer
que seja a sua natureza.

Assinar com o Presidente, as cédulas de idErtidadial.

Ter sob seus cuidados livros de presenca de dieeds reunides da Diretoria e o
de associados as Assembléias Gerais.

Elaborar com o Presidente, o relatorio anual daladeé.

Apresentar relatério anual da Diretoria.

Superintender os servicos dos empregados da Eetidadjual ficam estes
diretamente subordinados.

Preparar os termos de posse para os diversos cargowando-os depois de
assinados.

Assinar, juntamente com o Presidente, os titulodiplomas expedidos pela
Entidade.

Assinar, juntamente com o Diretor de Financas erif@mio, ou com o

Presidente ou com o Vice-Presidente, cheques,ditigdi, promissorias e demais
documentos que obriguem financeiramente a Entjdseta como autorizar
recebimentos, pagamentos e adiantamentos.

do Diretor de Financas e Patriménio:

Dirigir e fiscalizar os servigos de tesouraria.

Guardar, sob sua responsabilidade, os valoreglestipertencentes a Entidade.
Promover a arrecadacgéo das contribuicfes feitaglgugr titulo.

Efetuar pagamentos e adiantamentos autorizado®pelaria.

Prestar contas ao Presidente da Entidade do motarfiranceiro, através de
balancetes mensais e balancos anuais e elaborgairnento para
encaminhamento a Assembléia Geral.

Assinar, juntamente com o Presidente, ou com e-Pi@sidente ou com o
Diretor de Administragcéo, cheques, duplicatas, geéarias e demais
documentos que obriguem financeiramente a Entideata,como autorizar
recebimentos, pagamentos e adiantamentos.

Prestar todas as informacgdes solicitadas relaiwasargo, proceder ao balanco
sempre que exigido por quem de direito e frangseampreciso for, para exame,
os livros, documentos e saldos sob sua respordszadeli

Cumprir e fazer cumprir as resolucdes do Conseiscal.

Participar & Presidéncia qualquer alteracdo queeranos servigos da
Tesouraria.

Transmitir ao seu substituto todos os encargosispestao afetos, previstos no
presente Estatuto.

Apresentar o relatério anual das atividades dat@iee

Organizar e superintender os servicos contabeirdalade.

Manter sob sua guarda e responsabilidade todagros &€ documentos de
contabilidade.

Elaborar e assinar, com o presidente da Entidadmlango anual.
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XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

f)

o))

Providenciar e regularizar todos os livros e doquenecessarios ao pleno
funcionamento da Entidade.

Ter sob sua guarda e responsabilidade, todosros like escrituracao do
patrimdnio e os documentos que digam respeitsapposse, dominio de bens
moveis e imoveis da mesma.

Zelar pela existéncia e conservacao dos bens [maticns.

Controlar a aquisicao de bens patrimoniais autdaggela Diretoria Executiva.
Organizar um cadastro de todos os méveis, imévaiateriais diversos,
mantendo esse rol permanentemente em ordendeaem

Estar em condigOes de prestar informacdes sobsedanmoniais da Entidade.
Apresentar subsidio para o relatério anual dagaties da Entidade.

do Diretor de Assisténcia Social

Controlar convénios médico-hospitalares.

Estabelecer com os hospitais, laboratérios, médamsistas, AMB, troca de
correspondéncia pertinente ao setor.

Controlar os gastos realizados na assisténciaapigesaos associados.
Encaminhar para pagamento, os valores devidossaosiados, hospitais,
médicos, etc., apos revisdo e mediante sua agova

Propor a Diretoria ou a Assembléia Geral, novasn&srde atendimento social,
visando a melhor dinamica do setor, incluindo fasma retribuicdo social aos
associados.

do Diretor de Departamentos Sociais

Presidir a reunido dos supervisores dos Departasent

Coordenar e orientar os trabalhos dos Departamentos

Controlar convénios de patrocinios e subvencde3@RAL DA ALFANDEGA
DO PORTO DE SANTOS.

Controlar, autorizar e encaminhar para pagamestoalores devidos aos
credores em funcdo de promocgdes de eventos, atesdin CORAL DA
ALFANDEGA DO PORTO DE SANTOS e outros relacionadosa as
atividades especificas de cada Departamento.

Propor a Diretoria ou a Assembléia Geral, novan&srde promocdes
educacionais, culturais, esportivas e sociais.

do Diretor Suplente

Substituir o Diretor de Administracéo e os demadretdres nos impedimentos
destes.

Secundar o Diretor de Administracdo em suas atilgga

Ter a seu cargo o controle e a responsabilidadeglovo e dos ficharios da
Diretoria da Entidade.

Organizar mapas estatisticos referentes a admigsaassao, exclusao,
readmissao, expulsdo, aposentadoria e falecimenassbciados periodicamente,
apresentado-os ao Presidente da Entidade.

Fornecer matéria para o boletim informativo.
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SECAO IV
DOS DEPARTAMENTOS SOCIAIS

Artigo 26 - A UNAFISCO SANTOS, é composta pelosisetes Departamentos:

I.  Cultural , com o objetivo de manter, por meio de patrocirdoacdes de pessoas
fisica ou juridica, subvencgdes ou provisao orcaérento CORAL DA
ALFANDEGA DO PORTO DE SANTOS.

Il. Esportes e Atletismocom o objetivo de promover, formar e manter equigees
ATLETISMO, FUTEBOL, VOLEI, NATACAO ou outras modalades
esportivas condizentes com a capacidade de seagaakss, mediante
patrocinios, doac¢des, subvencdes ou provisdo orgariee

[ll.  Educacional,com o objetivo de firmar convénios com Entidaddiscacionais
ou organizar seminarios, simpdsios e cursos n&sg#s areas educacionais,
visando o aprimoramento intelectual e educacialta associados e seus
dependentes.

IV.  Eventos Sociaiscom o0 objetivo de promover, organizar e, eventuatmedirigir
0S eventos sociais promovidos pela UNAFISCO SANTOS.

Paragrafo 1.° — poderéao ser criados, mediante pr@pla Diretoria aprovada em Assembléia
Geral Extraordinaria, outros setores subordinadeepartamento Sociais.

Paragrafo 2.° — Compete a Diretoria da UNAFISCO $AN, nomear entre 0os associados,
supervisores para 0s departamentos mencionad@sardgb, sendo, no maximo, até 2 (dois)
por Departamento, sendo um titular e o suplente.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal é o 6rgao técnicandpecao e fiscalizacdo da gestéao
econdmico-financeira da UNAFISCO e compor-se-a (te€3) membros Efetivos e 3 (trés)
membros Suplentes, eleitos em votacao direta etagoela Assembléia Geral Ordinaria
Bienal (AGOB).

Artigo 28 - Ao Conselho Fiscal compete realizattitria continua e final da gestao
financeira da Diretoria da Entidade, manifestanelera parecer conclusivo sobre a execugao
dos planos de aplicacéo, exatiddo dos balancasseagéo de contas.

Artigo 29 - O mandato dos membros do Conselho Fssra de 2 (dois) anos.

SECAO V
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 30 - A Assisténcia Social e através de ragito especifico aprovado pela Assembléia
Geral, podera criar ou manter organizacdes e/oartipentos que objetivem proporcionar
aos Auditores Fiscais da Receita Federal e as daratagorias de associados, as mais
variadas modalidades assistenciais, bem como meorigénios com Entidades assistenciais
e com profissionais liberais.
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TITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 31 - As eleicdes dos membros da DiretortBb&onselho Fiscal serdo realizadas na
segunda (2.2) quinzena de junho, com o colégitoedticonstituido dos associados elencados
nas letras &’ e “b” do artigo 5.° deste Estatuto.

Artigo 32 - Seréo considerados inelegiveis:

a) Os associados com menos de trés (3) meses de admasguadro social.

b) Os associados em atraso com suas obrigacdes firsmngara com a Entidade.

c) Os associados que estiverem cumprindo penas disecigs estatutarias.

d) Os associados que néo estiverem em pleno gozaigelseitos sociais.

e) Os associados que tiverem mandatos cassados embé&saageral antes de
decorridos trés (3) anos.

f) Os associados demitidos de cargo de confiancdajp@de exagéo no
cumprimento de suas obrigacoes.

g) Os associados das categorias BENEMERITOS, PENSIDASS
CONTRIBUINTES constantes, respectivamente, daadetr”, “d” e “ €’ do
artigo 5.°.

Artigo 33- E permitida somente uma vez a reeleicdo de gealgembro para 0 mesmo
cargo.

Artigo 34 - O sufragio € universal e direto, porionge cédula Unica, e o voto e secreto,
prevalecendo o principio majoritario, ndo sendarpido o voto por procuracao.

Artigo 35 - Depois de aberta a sessdo da AssenBiial, os trabalhos serdo transferidos ao
Presidente da Mesa Eleitoral, que passara a dirigio da votacao e os trabalhos
consequentes e correlatos.

Artigo 36 - As chapas que concorrerao as eleicies®O Bienal deverao ser apresentadas
ao Diretor de Administracdo, para o competentestengem livro préprio, até dez (10) dias
antes do pleito.

Paragrafo 1.° - Os responsaveis pelas chapastimandm seu registro, designardo nesse
mesmo ato, no maximo, 2 (dois) fiscais junto a Més#oral, ndo candidatos.

Paragrafo 2.° - A Diretoria fara publicar o Edita convocacéo, do qual constar&do os locais,
dia e hora de inicio e enceramento da votacdo,qumdser adotado sistema de Urna Volante.

Artigo 37 - A Mesa Eleitoral sera designado peleeforia, no minimo 10 (dez) dias antes do
pleito e sera composta por um (1) Presidente, Qr8ddretario e, no minimo, trés (3)
Mesarios para dirigir e orientar os trabalhos degéo e apuracdo, encaminhando a
Assembléia Geral os casos omissos e pendentesugéso

Artigo 38 - Apurado o resultado e registrado emaatinada, pelo Presidente, Secretario e 1

(um) Mesério, na condicdo de membros da Mesadihktite pelos fiscais presentes, 0
Presidente da Mesa transferira a direcao dos trabalo Presidente da Assembléia Geral.
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Artigo 39 - O Presidente da Assembléia Geral, reagsa suas funcdes e, assessorado pelo
Presidente da Mesa Eleitoral, submetera a AsseanBlgial para deliberacdo, os casos
omissos e pendentes de solugéo, se existirem, mgokados serdo lancados em ata e, a
seguir, proclamara eleitos os que tiverem maiaiaudragios.

Artigo 40 - A posse dos eleitos é automatica enemsbros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal entrardo em exercicio no Bigpimeiro) de julho do ano em que se
realizarem as eleigbes normais para 0os poderentdiage.

TITULO V
DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA
DA ENTIDADE.

Artigo 41 - O patriménio da Entidade € constitufgdos bens, méveis e imoveis, titulos de
divida publica e por haveres em moeda correntg&gp@ssui ou vier a possuir em deposito
ou em circulagao.

Paragrafo 1.° - O patrimdnio sera inventariado sergpe for levantado o balango
patrimonial.

Paragrafo 2.° - Os bens imdveis somente poderéadiseados ou gravados com autorizacao
da Assembléia Geral, na forma estabelecida no EHA8.° do artigo 21.

Artigo 42 - A receita da Entidade resulta:

a) Das contribuicbes dos associados:

b) Dos donativos, legados e subvencdes de qualquéciesp

c) De recursos oriundos de operacdes de crédito,diaento e investimentos.

d) De renda de bens patrimoniais.

e) De rendimentos eventuais.

f) De titulos patrimoniais.

g) Das demais contribuigdes.

h) Dos patrocinios de pessoas fisica ou juridicapnéoemidade com a legislacéo de
incentivos a cultura, ao desporto, a educacacsist@scia social, entre outras.

Paragrafo 1.° - A receita arrecadada sera aplieatlasivamente na manutencao e
desenvolvimento dos objetivos sociais e despetasaradas com as atividades da Entidade.

Paragrafo 2.° - A Diretoria podera aplicar recufgtanceiros em investimento de solida
garantia e pronta liquidez.

Paragrafo 3.° Seréo exigiveis ainda, outras cantdles pecuniarias, aprovadas ou
referendadas em Assembléia Geral, vinculadas &ipagdo opcional em planos e programas
assistenciais que venham a ser instituidos pelddtiet em favor de seus associados e
dependentes ou da sociedade em geral.
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CAPITULO |
DAS CONTRIBUICOES

Artigo 43 - Todos os associados ficam obrigadosrdribuir, compulsoriamente, com a

mensalidade social fixada pela Assembléia Gembapnalmente, com as demais
contribui¢des instituidas na forma deste Estatuto.

~ TITuLo VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Artigo 44 - O mandato dos membros eleitos paraaogos da Entidade sera iniciado no dia
1.2 (primeiro) de julho d ano em que ocorrer acélei

Artigo 45 - O exercicio Social e Financeiro da Hatie tem inicio a 1.° (primeiro) de julho e
termino em 30 (trinta) de junho do ano seguinte.

Paragrafo unico — O exercicio Fiscal tem iniciali@l.° de janeiro e término no dia 31 de
dezembro do mesmo ano, ou na conformidade comialae@o pertinente.

Artigo 46 - Poderao incorporar-se a Entidade quessgssocia¢gdes que congreguem
integrantes da atual carreira de Auditor FiscaRdeeita Federal.

Artigo 47 - A Entidade podera manter 6rgao de ldiagéo de assuntos culturais,
educacionais, esportivos, sociais e técnicos.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 48 - Em caso de dissolucao da Entidade avetes ou produto resultante da renda dos
mesmos serao distribuidos, em partes iguais, pskixciados das letrag”“e “b” do artigo

5.° deste Estatuto, “ad referendum” da Assemi@éial.

Artigo 49 - Os casos omissos no presente Estatudom sesolvidos pela Diretoria Executiva
“ad referendum” da Assembléia Geral.

Artigo 50 - O presente Estatuto entrara em vigdisagua aprovacéo na Assembléia Geral
Extraordinaria realizada dia 16 de abril de 2.003.

Santos(SP), 16 de abril de 2.003.

Marcio Cunico Alonso Dr. Fabio Oliveira Filho
Presidente Advogado
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