Lista Triplice: a base para a democracia interna nos orgdos republicanos

Desde que a nova secretdria da Receita Federal do Brasil, Lina Maria
Vieira, assumiu o cargo, em 31 de julho, cresceu no pais a esperana de
mudancas na RFB e com ela o movimento da Classe em favor da imple-
mentacdo do instrumento da Lista Triplice (LT) para o preenchimento dos
principais postos de direcdio do drgdo.

0 motivo ndo poderia ser mais justo. 0 nome da Auditora-Fiscal Lina
Vieira saiu do processo de Lista Triplice realizado ainda no 1° semestre de
2007, onde ficou na 6° posico.

A Delegacia Sindical de Santos foi precursora na solicitacto de que
se adotasse o processo da LT para Delegado e Inspetor em Santos, em
reunido com o superinfendente da 8 Regido Fiscal, Luiz Sérgio Soares,
em 23 de setembro.

Embora tenha se declarado um entusiasta da Lista Triplice, o superin-
tendente afirmou que nos niveis locais havia “um projeto mais amplo”
que ndo poderia esperar”, mas que “até 2010 um outro projefo deve ser
implementado, por Regimento Interno, na RFB”. Dois dias apds a reunido,
no dia 25/09, mais de 30 Auditores-Fiscais lotados na DRF/Santos solici-
taram a DS a realizagto do certame para o cargo de Delegado que havia
vagado, contudo, o processo acabou sendo inferrompido por deciso dos
colegas em assembléia local, apds o superintendente ter nomeado um
Auditor da prépria DRF para ocupar o posto.

Mas na 1° ¢ 2° Regides Fiscais, o exemplo deixado por Santos, funda-
mentado no artigo 27 da LOF aprovada pela Classe em Assembléia Nacional,
foi sequido. Mato Grosso, Acre, Ronddnia, Pard, Amapd, Manaus e Ji-Parand
concluiram o processo e entregaram suas Listas Triplices aos respectivos supe-
rinfendentes. No caso da 2° RF, ainda antes da realizagio do cerfame, 0 novo
superintendente Esdras Esnarriaga declarou que aceitaria receber as listas
das localidades para subsidiar as futuras nomeagdes em sua gesto.

Democracia interna - Apenas uma auténtica democracia interna é
capaz de impedir a formag@o de qualquer tipo de “oligarquia” a se arvorar
detentora de prerrogativas e atribuicdes que estdo pulverizadas sabiamen-

te dentre os membros da instituido, por lei, as
Autoridades.

Por isso, a Constituigdo Federal de 1988, se-
gundo estudo efetuado pelo promotor de Justiga
do Estado do Ceard, Ythalo Frota Loureiro, preocu-
pou-se em estabelecer que a obediéncia aos prin-
cipios da hierarquia e disciplina se aplica s Forcas
Armadas e ndo aos demais drgdos publicos, em que
0s seus agentes devem obediéncia aos principios
consfitucionais inerentes d Administrato Publica,
ou seja, aos principios de legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, da
Constituigio Federal de 1988).

Assim como ndo ha relacto de subordinagdo
entre magistrados, promotores e procuradores,
inclusive entre os membros da prdpria classe, ndo
deve haver também entre os Auditores-Fiscais da
RFB, pois do contrdrio a autoridade seria quem
ocupa cargos de diregdo e os demais Auditores se-
riam meros executores de atividades, ndo cabendo
0 poder de decisdo, tipico de Autoridades, o que
esfaria em contraposico com vasta legislacdo e
inclusive com o texto constitucional.

Neste sentido, caberia aos prprios membros
da Classe a escolha de quem ird coordend-los,
tanto em Gmbito local, como nacional, conforme
ficou claro na aprovagdo da LOF almejada pela
Classe. Em razdo disto, a institucionalizacdo da
Lista Triplice & o que ha de mais legitimo se se
quer falar verdadeiramente de democracia inferna
e de independéncia na RFB.

Conaf alga Lei Orgdnica do Fisco ao seu devido lugar

0 ponto alto do XI Congresso Nacional dos Auditores-Fiscais da RFB, que reuniu em r

Foz do Iguacu mais de 450 colegas no més de outubro, foi a aprovacio da urgéneia da
implementacdo da Lei Orgénica do Fisco (LOF) aprovada pela Classe na Assembléia

Nacional de 20/02/08.

Apesar de uma corrente no dmbito do Sindicato ser contrdria a esta urgéncia, a
esmagadora maioria dos colegas no evento foi coerente com a vontade da Classe
expressa em assembléia e considerou que o melhor momento para se buscar a
LOF é agora, conforme fambém declarou o ministro e advogado-geral da Unido,
José Antonio D. Téffoli, aos participantes do Conaf: “A hora de aprovar a LOF
¢ agora... os senhores ndo podem perder a oportunidade de elaborar uma lei
organica no Governo Lula. Nao sabemos o que vird depois”, orientou.

A expectativa agora é que fodas s teses aprovadas no Congresso da Classe
sejam sistematizadas e devidumente implementadas, contribuindo para o aper-
feicoamento do Sindicato e do drgdo, a comegar pela urgéncia da LOF.

Agenda de 2009 é homenagem da DS/Santos aos filiados

0s filiados estdo recebendo em suas residencias a agenda personalizada para 2009 da Delegacia Sindical de Santos,
como simbolo dos sinceros votos de que a Classe possa registrar nas pdginas em branco as conguistas que esperamos
alcancar no ano que se inicia.
Na mensagem da agenda aos associados, Wellington Clemente Feiio ressalta a crescente participacdo dos filiados
de Santos nos principais momentos vividos pela Classe em 2008, ao ofertar a sua melhor contribuicdo para que
os Auditores-Fiscais sejam valorizados como Autoridades de Estado que sdo, concluindo: “A Delegacia Sindical de
Santos do Unafisco deseja a voc um 2009 repleto de paz, satde, harmonia e prosperidade. E que todas as pdginas
em branco desta agenda possam registrar momentos de conguistas e avancos individuais e de nossa Classe, para o
fortalecimento da Receita Federal, do Estado e, conseqientemente, de toda a sociedade brasileira”.
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Aprovada MP 440/08, do subsidio e da dedicacdo exclusiva

Com a aprovacdo da MP 440/08, do subsidio, no Congresso Nacional
em 2 de dezembro, que 0 seguiu para sangdo presidencial, podem es-
tar com os dias contados algumas prdticas administrativas cujo conddo
¢ a fentativa de subtrair a autoridade do cargo de Auditor ou constran-
gé-lo, tais como folha de ponto, ponto eletrbnico, crachds, uniformes,
“propomos... de acordo” e outros apandgios, para ficarmos em alguns
exemplos.

Isto porque a Medida Provisoria n® 440/08 prevé ao Auditor-Fiscal o
regime de “dedicactio exclusiva”, o qual é cabivel apenas a Autoridades
de Estado.

Foi com base nisto que, recentemente, a Advocacia Geral da Unido e
a Procuradoria da Fazenda Nacional decidiram que a Portaria n® 636, de
11/09/95, que fixa o hordrio de expediente da AGU e o registro dos ser-
vidores em exercicio no 6rgdo, ndo se aplica aos membros da AGU (aos
Procuradores), mas apenas aos servidores administrativos do Grgdo, pelo
fato de os primeiros estarem sujeitos a um regime especial de dedicagdo
integral (inciso I, do artigo 28, da Lei Complementar n® 73/93) e reali-
zarem frabalhos eminentemente intelectuais, passiveis de afericto pelos
resultados (i.e., pelo proprio trabalho realizado).

Alegislacio vigente jd abarca e permite tal conclustio, posto que o De-
arefo n® 1.590/95, em seu art. 6°, § 6°, estabelece que “em situacdes es-
peciais em que os resultados possam ser efetivamente mensurdveis” pode
ser dispensado o controle de ponto.

“Por conseguinte, jd se pode condluir facilmente que o Auditor-Fiscal ndo

0 final de ano soliddrio dos Fiscais de Santos

No sindicalismo modemo chamado de cidaddo, uma Classe necesso-
riamente tem de extrapolar os muros corporativos e revelar a importdncia e
a utilidede de sua funcdo a todo a sociedade para ser reconhecido por el,
enfim, precisa mostrar-se. Assim, a Classe ganha forga e capital politico. Os
Audifores-Fiscais de Santos ja vém praticando isto hd algum fempo por meio
da solidariedade, em que ganha tanto quem recebe - a sociedade em geral
- como quem esfende as mos.

A conhecida Campanha Solidariedade, da associagio Unafisco de Santos,
vem sendo apoiada pela DS/Santos, por meio da realizagGo de eventos conjuntos
de cardter benemérito, como a Festa ltaliana de 2008, por exemplo.

Alids, com o recurso desta festa e das doacges mensais & Campanha Solida-
riedade, de setembro a dezembro deste ano, a unido e generosidade dos Fiscais
de Santos produziram indmeras sementes, que estdo sendo agora regadas por
instituicdes e pessoas a elas ligadas, gratas a Classe por se mostrarem ao lado dos
problemas sociis que atingem a todos. Veja as Gltimas acdes:

1 - Associado Poiesis

Assiste a 70 criangas que residem na regido central de Santos no periodo
exfra-escolar.

0 que foi feito: doagio de recursos, acompanhada pelo colega Valdir Mar-
con, para pagamento de confus atrasadas de dgua, gds, mercado, bem como
para realizacdo de reforma da fachada do prédio que abriga criangas assisfidas
diariamente pela insfituicgo. Além disso, parceria sem custos para confecio de
pagina da associagio na inferet.

2 - Gota de Leite

Insituicdo educacional que assiste gratuitamente em perfodo integral 465
criangas todos os dias, de 0 a 5 anos.

0 que foi feito: doacio de recursos, acompanhada pelo colega Ricardo Yous-
sef, para a aquisicio de mamadeiras e demais utensilios de refeitério usados
por 60 criancas de 0 a 3 anos, como colheres, pratos férmicos, escovas e copos,
evitado-se, assim, riscos de confaminagdes, conforme projeto apresentado pela
propria instifuicdo.

3 - Casa Vo Benedita

Entidude de assisténcia a mulheres que se prostituiram, a qual oferece cursos
profissionalizantes e abriga os filhos no periodo em que as maes estdo na rua.

0 que foi feito: Aquisigto de 800 cartdes de Natal ao custo de RS 1,00, re-

deve ter controle de hordrio. Entretanto, ainda que
na MP 440 ndo houvesse tal previso, ainda assim
a conclusto ndo seria — nem poderia ser — diversa
em relagdo ao Auditor-Fiscal da Receita Federal
comparafivamente dos nossos pares no Estado.
E que a natureza de nossas funcdes, destacada-
mente a fiscalizagdo tributdria de pessoas naturais
¢ juridicas, o constituigdo do crédito tributdrio por
meio da lavratura de autos de infragdo e o julga-
mento de processos fiscais na esfera administrati-
va, sdo fodas absolutamente incompativeis com o
procedimento de controle de hordrios, pois podem
ser realizados em qualquer hordrio e local, assim
como 0 Advogado da Unido ou o Procurador da
Fazenda o foz”, na avaliacdo de Wagner Vaz, di-
refor de Assuntos Juridicos da Direforia Executiva
Nacional (DEN), que estd concluindo um estudo
juridico desta tese jd acatada pela AGU.

Também pelo principio da isonomia, aos Au-
ditores-Fiscais da RFB deve-se aplicar fratamen-
to diferenciado, de forma isondmica, fornando as
prdticas citadas anteriormente incompativeis com
a nova forma de remunerago e com o regime de
dedicacto exclusiva.

vertidos integralmente em favor da Casa Vo Benedita.
Além disso, parceria na realizacio do churrasco bene-
mérito da entidade, com a doagio de recursos para a
aquisicdo do material para churrasco, acompanhada
pelo Auditor-Fiscal Antonio Russo.

4 - Coragdio Feliz / Sdo Vicente

Grupo de voluntdrios que anualmente arrecada
sacolas de natal para as criangas carentes da comu-
nidade México 70

0 que foi feito: doacdo de recursos, acompanha-
da pelos colegas Maria Licio Almeida dos Santos e
Carlos Frederico Richmond, para a aquisigio de 25
sacolinhas de Natal para criangas, sendo que as mais
de duas mil sacolinhas contém a logomarca da asso-
ciagdo Unafisco de Santos e da DS/Santos.

5 - Campanha Solidariedade — associagdo
Unafisco de Santos

0 que foi feito: Em dezembro, doacdo de 70
cestas a 10 entidades assistenciais de Santos e re-
gido, que auxiliam fomilias carentes, acompanhadas
pelo Auditor-Fiscal Marcio Cunico Alonso.

Como continuar ajudando: participe das atividades beneméritas promovidas pela DS e Unafisco de Santos.
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Jornal do Auditor Fiscal de Santos Edictio n.° 06 - Set/ Out / Nov e Dezembro de 2008

Jornal do Auditor Fiscal de Santos

Fechamos o ano de 2008, que foi tdo fértil em conquistas,
trazendo aos nossos filiados/leitores esta edicdo do JAFS que & um
auténtico convite  esperanca de dias melhores para a Classe dos
Auditores-Fiscais da RFB e para toda a sociedade. Se tivéssemos
que utilizar uma imagem para ilustrar esta Gltima edicdo do ano
seria, sequramente, a de um canteiro de obras.

Ndo somente buscar impedir a Administracdio do drgdo de
subtrair prerrogativas e direitos. O Sindicato estd, finalmente, e
como hd tanto tempo os Auditores-Fiscais reivindicavam, saindo
na frente, sendo propositivo, dizendo o que pretende garantir para
0s seus filiados, Autoridades Fiscais Tributdria e Aduaneira.

Esta edicio espelha isso. A Lei Orgénica do Fisco (LOF) é tema
de duas matérias, embora também permeie outras. Respondemos
por que a Lei Orgdnica & a menina dos olhos das Autoridades de
Estado e apresentamos os motivos pelos quais a Classe considerou
urgente a implementagdo da Lei Organica, durante o Congresso
dos Auditores-Fiscais em Foz do Iguagu.

0 Gltimo JAFS de 2008 traz ainda uma materia sobre a Lista
triplice como sindnimo de democracia interna e de blindagem de
ingeréncia politica, explica como a Classe dos Auditores poderd
ganhar uma representacdo sindical ainda mais fortalecida com
a unificado do Unafisco e Fenafisp, e publica também a inte-
ressante entrevista com o sociologo Rudd Ricdi, que fala sobre os
rumos do sindicalismo e apresenta sugestdes para que o Unafisco
Sindical deixe de lado disputas intermas e volte a ter, ao lado dos
Auditores-Fiscais, a forca politica perdida nos Gltimos anos.

A todos boa leitura, boas festas e Feliz 2009!

LOF e MP 440/08

(lasse aclama urgéncia da implementacdo da LOF
e conquista aprovacdo da Medida Provisoria do subsidio
e da dedicacdo exclusiva

pdgs 4, 5 e 6

Dia do Servidor em Santos

Pelo segundo ano consecutivo, DS/Santos
e Unafisco de Santos promovem dois eventos para
celebrar quem faz a histdria das instituices no Pais.

pdg 4

Lista Triplice
A base para a democracia interna nos drgdos
republicanos pode comecar pela Lista Triplice.

pdg 5



Entrevista: Rudd Ricd, socidlogo e um dos
fundadores do Instituto Cultiva

Para resgatar a visibilidade e o
peso politico perdidos

0 socidlogo Rudad Ricci foi um dos confe-
rencistas do CONAF 2008, realizado em Foz do
lguagu. Dono de uma fala envolvente, com a
propriedade de quem G prestou consultoria
ao Undfisco Sindical em diferentes gestoes,

Rudd fez um primoroso raio-x do Sindicato
e de suas lutas infestinas que t€m feito o
enfidude verdadeiramente “patinar” sobre
falsas questoes. Longe de agir como mero
expectador de disputas infernas no Sindicato,
sugeriu a busca da unidade e o estabelecimento das bases de um
sindicalismo cidaddo para enfrentar os desafios da conjuntura posta.

JAFS - Durante o CONAF de Foz do Iguacu, o senhor falou
que a tendéncia dos sindicatos hoje é a pratica de um sindica-
lismo cidaddo e que o Unafisco perde tempo ao ficar debatendo
falsos dilemas como “corporativismo x legitimacdo social”. Quais
as caracteristicas desse sindicalismo cidaddo, que beneficios ele
traz para uma classe trabalhadora e de que forma ele alia o cor-
porativismo d legitimacdo social?

Ruda Ricci: 0 sindicalismo cidadio tem como caracteristica prin-
cipal a atuagdo para além dos muros da categoria. Explico. A partir dos
anos 80 ocorreu uma importante mudanga no perfil do mercado de
frabalho e da sociedade. No caso do servico poblico, muitas funcdes
entraram em ocaso ou fiveram seu poder diminuido em fungdo de novas
tecnologias e até mesmo mudanca da estrutura e processos decisorios.
Este 6 0 caso da Receita Federal. A categoria, como um todo, sofreu
uma brutal perda de visibilidade na formulacGo de politicas péblicas.
Se nos anos 70 era comum Auditores-Fiscais serem lembrados pelos
ministros para formular politicas esfratégicas, hoje é mais comum que
intelectuais das universidades substituam quadros de Estado. Enfim,
os quadros de Estado perderam peso polifico. Mas confinuam tendo
peso técnico. O fato é que para retomarem sua visibilidade, o Unafis-
co ferd que aumentar suas relades com a sociedade civil. Revelar a
importancia e utilidade desta funcio no cotidiano dos brasileiros. Terd
que aumentar o poder de fogo de programas como educagio fiscal,
por exemplo, criando capilaridade nas escolas de todo o pais. Terd que
demonstrar o quanto podemos ter nos quadros da Receita Federal do
Brasil alguém em quem confiar e nos apoiar, para entender o orcamen-
to pdblico, para tornd-lo mais transparente. Sem a adogdo desta nova
relactio com a sociedade civil, os funciondrios publicos estardo isolados
politicamente. Principalmente em funcio da consolidagdo do Presiden-
cialismo de Coalizdo, que envolve a maior parte dos partidos politicos
numa gesfdo que é muito semelhante ao parlamentarismo.

JAFS - Tendo em vista que o sindicato é um subconjunto de
uma Categoria e esta, por sua vez, um subconjunto da sociedade,
como o senhor analisa uma Classe se organizar para indicar, de
forma legitima, membros do seu prdprio seio para o exercicio
de mandato eletivo, como de deputado federal, por exemplo,
inserindo-se de uma outra maneira no Estado Democrdtico de
Direito, onde poderd, inclusive, melhor desempenhar o exercicio
da legitimacdo social?

Ruda: A eleico de representantes de categorias aos parlamentos
¢ intrinseca o democracia. Justamente porque o parlamentar é um re-
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presentante. No caso, quando elegemos um re-
presentante de uma categoria 0 nome que se da
na ciéncia politica é de representacio delegada,
ou seja, vinculada aos inferesses especificos de
quem o elegeu. E dbvio que esta ndo 6 o dnica
forma de representagdio democrdtica, mas é uma
delas e & legitima. Ndo sejomos ingénuos: o
agronegacio possui representantes no Congresso
Nacional e conseguem ganhos imensos. O sindi-
calismo cidado passa a interferir na articulago
de muitas politicas pblicas, porque arficula
temas corporativos com ampliacto de direitos
sociais e infervencdo publica (que aumenta sua
visibilidade e legitimidade junto & sociedade).
Assim, necessita se articular mais com todo
aparelho de Estado, incluindo o parlamento. Os
Auditores-Fiscais, por muito fempo, constituiram
uma categoria privilegiada, que tinha contato di-
reto com ministros e definiam politicas. Conside-
ravam-se “principes do funcionalismo publico”.
Mas esta situacto acabou e é preciso perceber
que a relagdo direta tende a se fornar uma mera
etiqueta social.

JAFS - A propdsito, qual o papel de cada
um dos membros da Classe neste tipo de
sindicalismo?

Ruda: 0 papel passa a ser de lideranca so-
cial, ou para-lideranga. Porque faz uma inferface
entre o papel do técnico de Estado e o papel de
lideranga sindical. Articula a velha nogdo de luta
corporativa com a luta social. Na prdtica, forna o
Estado mais transparente, que passa a ser apro-
priado pelos cidaddos. Esta é uma fungdo nobre,
eminentemente democrdtica. Os sindicatos de
professores de rede pablica comegam a esbogar
prdticas neste sentido. Elaboram Observatdrios
de Politicas Pablicas (como no caso do Sindute,
de Minas Gerais), onde disponibilizam agdes de
Estado, analisam a execucdo do orgamento pu-
blico e criam uma rede de andlise e infervencio
para além do sindicato.

JAFS - 0 Unafisco Sindical e a Fenafisp
estdo prestes a se fornarem um s6 sindica-
to representativo dos Auditores-Fiscais da
Receita Federal do Brasil. Como estruturar
este novo sindicato que ird juntar diferentes
culturas institucionais para que ele seja re-
presentante de um sindicalismo cidaddo?

Ruda: A unidade se d pela adociio de uma
esfratégia comum e pela articulagdo na base so-
cial do sindicato. O fato é que ndo hd, do ponto
de vista sindical, nenhum motivo para estarem
separados. Nunca houve. A separacdo arfificial
das duas sub-categorias criava apenas uma
“aristocracia” no funcionalismo publico. Ndo &,
e nunca foi, 0fil & luta por direitos. Ha especi-
ficidades, mas sdo muito diminutas. A questdo
de fundo é: qual o papel do Estado neste inicio
de novo século? E qual o papel dos segmentos

que atuam direfamente com o orgamento pablico no interior
do Estado? Estas duas questdes definem um olhar estratégico
para o papel da fusio entre os dois sindicatos. Define uma acto
articulada que vai até mesmo além das fungdes fiscais (pre-
videncidrias ou tributdrias). Na sociedade civil ja percebemos
isto e criamos um Forum Brasil do Orcamento (onde Unafisco
estd presente). O mundo sindical tem muito a aprender com
as novas formas de organizagio da sociedade civil, em redes e
foruns. Precisam aprender porque continuam com formas orga-
nizativas do século passado. No se inovou.

JAFS - Determinadas autoridades de Estado, que go-
zam de efetiva autonomia para o desempenho pleno de
suas funcdes, estdo juridicamente protegidas por uma Lei
Orgdnica, como é o caso dos procuradores, promofores e
os magistrados. Na Receita Federal, os Auditores-Fiscais
néo dispoem ainda deste instrumento. De que forma a
auséncia de garantias para o exercicio das afribuicoes
compromete a democracia inferna do drgéo e a excelén-
cia dos servicos prestados d sociedade?

Ruda: A pergunta é uma resposta. Sem a Lei Orgénica a
categoria fica vulnerdvel ao sabor das politicas de governo. Te-
mos que aproveitar este momento histdrico, que refoma a fun-
¢do reguladora do Estado e fortalecer o proprio Estado. Temos
que aumentar a seguranca e capacidade técnica, de formula-
¢do, dos funciondrios publicos. Temos que retomar a excelén-
cia do funcionalismo publico. Volto a destacar: os quadros de
Estado estdo sendo substituidos por infelectuais oriundos das
universidades. Ndo se elabora mais politica de Estado a partir
do proprio Estado. A partir dos anos 30, formamos uma elite de
formulaco de politicas pablicas no interior do Estado. Por este
motivo, muitas fungdes passavam por um longo processo de
formagdo técnica (alguns denominavam de pré-servico) mesmo
apos terem sido selecionados por concurso pablico. A ESAF aco-
lhia esta formagdo inicial porque desejava formar quadros de
Estado. A politica de “Estado Minimo” destruiu esta capacidade
formuladora. Tudo passou a ser terceirizado ou substituido por
tecnologias autdctones. Com a Lei Orgdnica podemos recuperar
o perfil e a seguranca destruida nas dltimas duas décadas.

JAFS - No mesmo sentido da pergunta anterior, defer-
minadas carreiras dispdem do instrumento da lista triplice
para a ocupacdo de cargos de chefia e direcdo. Compara-
tivamente d democracia participativa, como o senhor vé o
instrumento da lista friplice nas instituicdes piblicas?

Ruda: Esta seria a proposta mais avancada de gestio
pGblica. Como uma fungio de direciio é, muitas vezes, uma
funcdo delegada do governante, ou seja, responde pelo progra-
ma e ideologia do eleito, a melhor solugdo para a transparéncia
seria a lista triplice. Mesmo para Secrefdrios de Governo. Ima-
ginemos o ganho para o Brasil que seria um governador indicar
uma lista triplice para preenchimento do cargo de Secretdrio de
Educagdo. Um colegiado qualificado (como o Conselho Estadual
de Educagdo) poderia escolher entre trés candidatos de confian-
ca do governador. Ndo haveria nenhuma quebra da linha de
confianga com o governador. E, ao mesmo fempo, obrigariamos
o futuro secretdrio a negociar, a se aproximar e dialogar com
funciondrios e representantes da sociedade civil. Seria a ante-
sala de sua gestdo. Seria um “choque de realidade e politica”
mesmo antes de fomar posse. Auxiliaria profundamente na co-
esto da gestdo e aumentaria a legitimidade do governo.
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Participar dos passos
rumo a unificagdo sindical

0 Unafisco Sindical é resultado da construcdo e
espirito de sacrificio dos Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil no sentido de buscar avancar en-
quanto Classe, colocando em agdo o seu saber para
transformar a sociedade brasileira, por meio essen-
cialmente da justica fiscal.

0 Sindicato nasceu em 1989 e ndo demorou
muito para que vivenciasse a  primeira fusdo de
sua histéria. Naquela época, com a associagdo de
(lasse dos Auditores-Fiscais do Tesouro Nacional, o
Unafisco. Desfe casamento, os Auditores herdaram
um sindicato fortalecido por uma histéria de nobres
utas e um nome que era referéncia e sindnimo de
seriedade.

Agora, tendo em vista a fusdo dos fiscos, por
meio da Lei n® 11.457/2007, vivemos a unifica-
¢do da representacio sindical da Classe. A histdria
muda, posto que neste momento de dois sindicatos
fortes — Unafisco e Fenafisp - nascerd apenas um
que herdard toda a forca demonstrada por estas en-
tidades, referéncias em suas reas de atuacgo, espe-
cialmente em questdes fributdrias e previdencidrias.

A Classe, jd unida por lei, ndo apenas assistird,
mas participard ativamente do processo de criacdo
da nova enfidade que a representard frente aos de-
mais poderes. Agora, ela terd em suas mdos uma
possibilidade impar, jamais vista quando a entidade
i existe: a de rever fodo o estatuto sindical, o que
pressupde a oportunidade de criar as bases para que
0 Sindicato reflita os verdadeiros anseios dos Audito-
res-Fiscais, em conformidade com o que nos oferece
0 Estado Democratico de Direito.

Revisitar o estatuto significa poder alterd-lo
acompanhando as tendéncias modemas de parti-
cipacdo ativa do Sindicato e da Classe no Estado,
criando condigdes para que os Auditores-Fiscais
avancem no sentido da valorizagdo como Autorida-
de de Estado que sto. A pergunta que fica é: como
fozer isto? Antes de mais nada, sabendo aonde se
quer chegar, a partir de um olhar desapaixonado da
realidade, e decidindo como queremos nos inserir
na sociedade por meio do Estado Democrdtico de
Direito.

As sugestdes para 0 novo estatuto podem ser
encaminhadas pelos Auditores-Fiscais, até 2 de
fevereiro de 2009, a Comissdo de Sistematizagdo
eletronicamente, preenchendo o formuldrio online
na pdgina do Unafisco Sindical (www.unafisco.org.
br) no banner da Unificagdo. Caso prefira, baixe o
formuldrio em www.unafiscosantos.org.br, preencha
e 0 enfregue na DS/Santos. O importante mesmo é
participar para transformar. Estd em nossas mos
construir no presente um futuro verdadeiromente
melhor para o nosso Sindicato e, por fim, para a
Classe.

Lei Orgdnica: A menina dos olhos
das Autoridades de Estado

Legar uma Lei Orgdnica para a Classe dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil &
hoje a principal bandeira do Unafisco Sindical.
f Mas nosso Sindicato néio é o dnico que segue em
i busca dessa valiosa conquista, capaz de confe-
rir s auforidades de Estado uma remuneragdo
compativel com a essencialidade do cargo, bem
como aufonomia e independéncia funcional
para que executem suas atribuigoes com ple-
nitude de independéncia.
Matérias recenfemente publicadas em fomais
de grande circulagdo revelaram que os membros da Policia-Federal estdo
engajados em conseguir a aprovagdo de sua lei org@nica e que os rumos das
negociagoes neste sentido estdo desestabilizando a permanéncia no cargo
do direfor-geral da Policia Federal. Diz a reportagem do jonal Folha de S.
Paulo em 1° de dezembro: “Em meio a crise que abala @ instituigdo, setores
descontentes da Policia Federal jd defendem publicamente a substituicdo de
seu diretor-geral Luiz Fernando Corréa. A ‘rebelido” fem adesdo ndo s6 de
delegados, mas também de agentes federais insatisfeitos com os rumos da
negociagto de uma lei orgdnica para a categoria”.

A lei orgénica é a pedra de togue das instituigdes que se pretendam
verdadeiramente republicanas, porque desentulha dos drgdos expedientes
que servem para coibir o independéncia funcional da Autoridade de Estado.

A diferenca entre instituigoes com e sem lei orgénica é flagrante. Na Po-
licia Federal, conforme noticiado pela imprensa, o delegado Protdgenes, que
conduziu a Operagdo Satiagraha, foi afastado do caso e colocado & disposi-
¢o da Divisdo de Pessoal, que o situard na divisdo que esfiver mais carente
de delegados. Ja no Ministério Pdblico, a titulo de exemplo de autonomia
e acesso irrestrito a informagdes, conforme noticiado em 20 de novembro
nela Folha de S. Paulo, dois procuradores brasileiros esfiveram na Franga,
reunidos com os seus pares daquele pafs, para trocar informagdes sobre in-
vestigagdes acerca de uma empresa suspeita de pagar propin a politicos do

Santos comemora em dose dupla
0 Dia do Servidor Pablico

Pelo segundo ano consecutivo, a DS/Santos e a Unafisco de Santos co-
memoraram em dose dupla o Dia do Servidor Péblico junto de seus filiados.

0 primeiro evento ocorreu no préprio dia 28 de outubro, na Alfindega
de Santos, a partir de uma parceria feita com a Administracgo, da qual par-
ficiparam ainda a Unafisco Associagdo e o Sindirecsita de Sanfos, com uma
solenidade no auditdrio, sequida da apresentacto do Coral da Alftindega e
de coquetel.

(ada entidade de classe presente pdde homenagear seus integrantes e
a DS, mais uma vez, aproveitou a data para homenagear os Auditores-Fis-
cais, na figura de Adilson Brito de Arajo e Cleide Lélis Simdes, colegas com
mais tempo de casa e mais proximos da aposentadoria.

“Sinto-me grafificada por estar vivendo este momento e gratificada por
ser servidora pablica”, declarou Cleide, que tem 43 anos de servico pablico.

Ja Adilson, ou Didi, como é mais conhecido, fambém bastante emo-
cionado, agradeceu a homenagem feita pelo Sindicato e em seguida leu
os dizeres da placa de homenagem entregue pelo presidente da DS/Santos:
“Com muifo orgulho, vimos nesta data homenaged-lo, Adilson Brito, com

Brasil, Venezuela, Indonésia e Cingapura.

No caso dos Auditores-Fiscais da Receita Fe-
deral do Brasil, a luta pela edigdo da Lei Orgdnica
deu mais um firme e importante passo. No dia
19 de novembro, a Comisstio Especial da Reforma
Tributdria da Cdmara dos Deputados aprovou o
texto-base da reforma, contemplando a proposta
de emenda do Deputado Federal Jodo Eduardo
Dado, colega do fisco estadual de Sdo Paulo, que
prevé uma Lei Orgénica, por lei complementar,
para as Administragdes Tributdrias das esferas
federal, estaduais e municipais.

Isto significa mais um reconhecimento na
Constituicdo; Federal de que somos Autoridades
de Estado e:umo garantia-a mais a fortalecer a
edicto da lei orgnica:nos moldes aprovados pela
(lasse na Assembléia Nacional de 20 de fevereiro
de 2008, a partir das quais os Auditores-Fiscais
resgatardo a sua Autoridode subtraida desde
a década de 90, fixando-a em lei, campo que
esfard bem mais imune & acdo de governos e
administrades fransitorias.

Autonomia para investigar, garantia de ndo
ser transferido de oficio de setor (gragas ao prin-
cipio da inamovibilidade), vitaliciedade, acesso
irrestrito a informacGes e a locais para fins de
desenvolvimento de seu trabalho, entre outros
principios garantidos nas leis orgnicas fazem-se
hoje mais necessdrios do que nunca para que as
insfituigdes e as Autoridades, a exemplo do Minis-
tério Publico, sejom de Estado, ndo de governos.

Cabe a cada um de nos continuar atuando
firmemente para que a LOF almejada seja enca-
minhada e aprovada o mais hrevemente possivel
no Congresso Nacional.

esta distingdo, que representa o nosso reconhe-
cimento por seus anos de dedicacdo ao servigo
péblico e confribuigio ao progresso da Nago
Brasileira”.

Segundo tempo das comemoragdes
na sede da DS/Santos

No dia 1° de novembro, a segunda efapa
da festa em comemoragio ao Dia do Servidor
precisou ser fransferida para a sede do Sindicato,
por falta de condicdes da barraca, em razdo de
ventania. Na sede, o churrasco continuou a fodo
o vapor, embalado pelo som da banda contratada
pela DS para o evento. Mais de 50 pessoas par-
ticiparam da festa.

A DS e Unafisco de Santos agradecem a pre-
senca de fodos e a colaboracdo dos funciondrios
para a realizagdo de ambos os eventos. As ima-
gens das festas podem ser vistas na secdo Eventos
da pagina www.unafiscosantos.org.br.




