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Nem tudo o que se enfren-
ta pode ser modificado.

Mas nada pode ser modifi-
cado enquanto não for

enfrentado. (James
Baldwin)

O mais importante para o
homem é crer em si mesmo.
Sem esta confiança em seus
recursos, em sua inteligência,

em sua energia, ninguém
alcança o triunfo a que aspira.

(Thomas Atkinson)

A força não provém da
capacidade física e sim de
uma vontade indomável
Mahatma Gandhi

Especial Campanha Salarial - Ed. 2

Chegou a hora de mostrar força!

Sem realização de greve,
com muita negociação e com for-
te mobilização dos últimos me-
ses, os Auditores-Fiscais da RFB
conseguiram conquistar junto ao
governo:
- remuneração sob a forma de
subsídio, que resgata a paridade
para os aposentados e pensio-
nistas, no âmbito do Executivo.
Há de se lembrar que nem mes-

mo o Judiciário vem reconhecendo
facilmente este direito;
- abrir os canais de negociação com
o governo, que tem nos recebido e,
assim, demonstrado ao menos respei-
to com a nossa Classe. Há algum tem-
po essa cena era difícil de ser vista;
- promover ajustes na questão do
fosso salarial, ainda que pequenos,
fato que não ocorria desde que o fos-
se foi criado, em 1998;

Amanhã, terça-feira, a nego-
ciação entra na fase da pressão por
parte dos Auditores-Fiscais que,
em todo o país, irão paralisar as
suas atividades para pressionar em
favor da conclusão da proposta do
governo, de modo que ela atenta
aos nossos pleitos e anseios.

Graças à pressão com a pre-
sença maciça dos Auditores na úl-
tima Assembléia, o governo está
disposto a rever alguns pontos da
tabela proposta na semana passa-
da. Já estão marcadas para esta
segunda-feira, dia 17, duas novas
reuniões com o Ministério do Pla-

nejamento, o MPOG.  Contudo, já se
tem notícias de que o cronograma de
implementação, a ser apresentado, irá
até o ano de 2010, diferentemente do
que já foi proposto para o pessoal da
PF: reajustes até abril/2009.

Precisamos ser contundentes
e realizar um forte movimento
paredista nesta semana para respal-
dar os nossos interlocutores na mesa
de negociação com o MPOG.

Nossos dirigentes sindicais
estão trabalhando para que esta
fase da pressão com a greve seja
ágil e conclusiva. Agora, depende de
cada um de nós!

O proposto até o momento
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Expediente: publicação produzida pela diretoria da DS/Santos, biênio 2007/2009.
Secretária de Comunicação: Nilva Martinez Martinez.
Jornalista e editora: Kelly Carlisano (MTb: 29.279).
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DS/Santos prepara Assembléia Local
com Café Filosófico para o 1º dia de

paralisação
Com o objetivo de mobilizar

conscientizando, a DS/
Santos preparou para
esta terça-feira, dia
18, uma Assembléia
Local com Café Filo-
sófico, com interes-
santes painéis para

os colegas em paralisação, que estão
resguardados por tutela de qualquer
sanção por participar do movimento.

O evento ocorrerá no Auditório do
Atlântico Hotel, av. Presidente Wilson,
01 - Gonzaga. Veja a programação:

- 8h30 às 10h - café da manhã
- 10h - Painel “Valorizando sua Auto-
Estima”, com Roza Moscardi, con-
sultora formada pelo Integrated
Coaching Institute;
- 11h - Assembléia Local;
- 12h - Painel “Hierarquia x Autonomia
Funcional”, com Wagner Vaz, um dos
mentores da nossa Lei Orgânica e
12h30 - Encerramento.

A força da mobilização e o al-
cance de nossos objetivos depen-
dem de cada um de nós. Participe
dos eventos propostos!

Acesse documentos da Campanha Salarial
no Fórum de Debates da DS/Santos

Tenha acesso aos principais
documentos da campanha salarial,
como tabelas propostas, acessando
a seção Fórum de Debates de nos-
so site: www.unafiscosantos.org.br.

Nesta seção, basta cadastrar-
se uma única vez para ter aceso a todo
o seu conteúdo e enviar mensagens,

comentando os tópicos.
No primeiro acesso, é soli-

citado que o usuário se registre.
Para isso, é preciso ler e aceitar
o termo de uso do Fórum, cadas-
trar um login no campo
“Utilizador”, um endereço eletrô-
nico e a senha.
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- salário final igual às demais car-
reiras típicas de Estado;
- vigência do subsídio a partir de
1º de março.

Foram muitos os avanços,
entretanto, restam alguns
poucos,mas determinantes pontos
que precisam ser melhorados, os
quais vêm encontrando resistência
por parte do Ministério do Planeja-
mento para serem contemplados:

- salário inicial rebaixado de R$
14 mil para R$ 11 mil, criando-se,
inclusive, um novo fosso para
quem entrar futuramente na RFB.
Das carreiras típicas de Estado,
a do Auditor da RFB será a de
menor salário inicial;
- cronograma para implementa-
ção do reajuste escalonado até o
ano de 2010, quando a PF e AGU
terão o reajuste até abril/2009.

Nova tutela protege Fiscais que
participarem do movimento

 Na tarde da última sexta-fei-
ra, dia 14, a Justiça Federal em
Porto Alegre deferiu nova anteci-
pação de tutela do Unafisco Sin-
dical resguardando os Auditores-
Fiscais que, a partir de amanhã,
paralisarem as suas atividades.

Com isso, a Administração
da RFB tem de se abster de:
- anotar as faltas no ponto dos
grevistas;
- Proceder desconto salarial
relativo aos dias não trabalhados;
- Reduzir a avaliação de
desempenho para o cumprimento
das metas de arrecadação;

- Prejudicar as avaliações dos
Auditores-Fiscais que se
encontram em estágio probatório;
- Suprimir o pagamento de
adicionais noturnos e de
periculosidade;
- Instaurar processo administrativo
disciplinar em virtude da adesão
à greve e
- Alterar unilateralmente os
períodos de férias dos grevistas.

A atual decisão é ampla,
irrestrita e válida para todos os
Auditores filiados ao Unafisco até o
dia 11 de março de 2008, inclusive
para aqueles em estágio probatório.
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